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ABSTRAK

Membuat Curriculum Vitae merupakan satu hal penting dalam persiapan memasuki dunia
kerja. Mempersiapkan Curriculum Vitae untuk melamar kerja dapat menjadi langkah
pertama untuk mendapatkan pekerjaan baru Tujuan dari kegiatan pengabdian masyarakat
ini adalah untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan peserta didik pada PKBM
dalam mempersiapkan diri terjun ke dunia industri di tengah keterbatasan selama masa
pandemi. Kegiatan dilakukan melalui media daring dibagi dalam dua tahapan vyaitu
pertama, penyampaian pengetahuan dalam bentuk teori dan kedua, praktek bersama
membuat curriculum vitae melalui demo yang dilakukan dipandu secara online serta
dibimbing oleh tim dosen dari pengabdian masyarakat. Pelaksanaan pengabdian
masyarakat berjalan dengan lancar sesuai yang telah diagendakan. Pelatihan dilaksanakan
melalui webinar secara daring dengan narasumber dari tenaga pengajar dosen Politeknik
LP3I Jakarta. Dalam acara yang berlangsung tertib disampaikan materi berupa teori dan
praktek tentang petunjuk pembuatan Curriculum Vitae (CV) yang menarik bagi
Perusahaan. Disampaikan juga secara praktek demo langsung melalui media online
bagaimana membuat CV secara manual dan membuat CV menggunakan template.
Pendampingan dilakukan oleh dosen sebagai fasilitator untuk mempermudah para peserta
menerima materi yang disampaikan, kemudian mempraktekkannya secara langsung. Dari
kegiatan pengabdian masyarakat ini para peserta mendapatkan bekal pengetahuan dan
keterampilan sehingga lebih siap untuk terjun ke dunia pekerjaan dan lebih percaya diri
berbekal pengetahuan yang telah mereka miliki baik soft skill maupun hard skill sesuai
dengan kebutuhan industri saat ini. Pengabdian masyarakat kali ini dapat disimpulkan
berhasil dan dirasakan manfaat yang sangat besar. Besar harapan pada kegiatan
pengabdian masyarakat kedepan kerjasama yang telah terjalin dengan baik dapat terus
dilanjutkan.

Kata kunci : curriculum vitae, strategi, dunia kerja

ABSTRACT

Creating a résumé is one of the most essential things in preparing to enter the working
world. Preparing a résumé to apply for a job, is the first step to acquire a new job. The
purpose of this community service activity is to increase one’s knowledge and skill in
PKBM in preparation to enter the work industry amidst the restrictions during the
pandemic. The activity has been done using online tools, it was to be divided into two main
phases. The first being learning the theory behind it, and the second, making a résumé
together in class with an online demo with the help of lecturers. This community service
event has gone smoothly and accordingly. It was held in the form of an online webinar
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with the help of lecturers from Politeknik LP3I Jakarta to source the materials. During the
event, materials on how to create a résumé that companies are attracted to were given to
attendees, practical demos were also done on how to create a résumé from scratch or by
using a template. The event was assisted by lectures acting as facilitators, to further help
the attendees to understand the given material. From this event the attendees were
facilitated with more knowledge and skills about the topic, making them more suitable on
heading towards the work world. Given knowledge were both soft and hard skills that are
reliable with today’s industry. This community service is to be declared a success, it gives
a lot of benefits, whilst strengthening ties with others to accomplish a more cooperative

future.

Keyword : curriculum vitae, strategic, working world

PENDAHULUAN

Masa pandemi saat ini membawa
dampak yang sangat besar bagi
kehidupan seseorang terutama dalam hal
pekerjaan. Banyak perusahaan yang
terpaksa merumahkan karyawannya di
tengah keterpurukan kondisi ekonomi
akibat pandemi covid-19. Menurut
Huffpost (2020) dituliskan : “There's a
strategic way to tell a hiring manager
why you were laid off or furloughed
because of COVID-19. Dengan demikian
dapat dipahami bahwa membuat resume
atau curriculum vitae merupakan langkah
awal untuk bangkit kembali mendapatkan
pekerjaan baru dengan menyiapkan
strategi dan perencanaan kerja yang baik.
Tidak hanya para pekerja yang
dirumahkan tetapi juga bagi para pencari
kerja baru strategi dalam penulisan CV
yang baik sangat diperlukan untuk
meningkatkan kepercayaan diri dalam
memasuki dunia kerja yang mungkin
belum pernah dilaluinya. Memasuki
dunia kerja, terjun ke dunia industri buat
sebagian orang perlu persiapan yang
sangat matang dimana aktifitas yang akan
dihadapi nantinya akan sangat jauh
berbeda antara pengetahuan teori dan
kondisi riil di lapangan.

Program pengabdian pada
masyarakat dilaksanakan dengan cara
memanfaatkan dan menerapkan hasil
pendidikan  perguruan tinggi  yang
dimiliki oleh dosen ataupun
mahasiswanya.  Pengabdian  kepada
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masyarakat diberikan dalam bentuk
pelatihan kepada masyarakat serta
pelayanan kepada masyarakat diluar
kampus. Kegiatan tersebut merupakan
bentuk tanggung jawab moral dan
kepedulian perguruan tinggi kepada
masyarakat secara luas. Kerjasama yang
baik antara Perguruan Tinggi dengan
lapisan masyarakat memberikan dampak
positif bagi perkembangan pendidikan di
Indonesia.

Pada kesempatan kali ini kegiatan
pengabdian masyarakat Politeknik LP3I
Jakarta bekerjasama dengan Pusat
Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM)
yang merupakan satuan pendidikan
nonformal yang berfungsi sebagai pusat
belajar, tempat pembelajaran dan sumber
informasi yang dibentuk dan dikelola
oleh masyarakat mandiri serta
berorientasi pada pemberdayaan potensi
lingkungan setempat, dengan tujuan
untuk  meningkatkan  pengetahuan,
keterampilan dan daya saing masyarakat
dalam bidang ekonomi, sosial dan
budaya. Peserta didik yang belajar dalam
Pendidikan ~ nonformal  mempunyai
kesempatan yang sama dalam dunia
kerja. Permasalahan mengenai minimnya
informasi  dan skill yang dimiliki
menyebabkan mereka kurang bersaing di
dunia kerja. Atas dasar permasalahan
tersebut maka dalam  pengabdian
masyarakat kali ini, kampus sebagai
institusi ~ Pendidikan  tinggi  formal
bekerjasama dengan mitra yaitu PKBM
Negeri 21 Tebet Jakarta.
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Latar belakang yang beragam dari
para peserta didik di PKBM, ada yang
pernah memiliki pengalaman Kerja,
beberapa orang masih dengan status
bekerja dan sebagian lagi memang belum
pernah sama sekali memasuki dunia
kerja. Atas dasar ini kami memutuskan
untuk memberikan pengetahuan,
keterampilan  dan skill dalam bentuk
Pelatihan Membuat Curriculum Vitae
yang baik bagi Perusahaan. Harapan
terbesar dari kegiatan ini adalah
memberikan manfaat yang sangat luas
bagi masyarakat serta membangun
kepercayaan diri peserta didik dalam
menghadapi era Industri 4.0 di tengah
keterbatasan saat pandemi.

Dalam kegiatannya para dosen
memberikan pelatihan kepada para
peserta didik dan tutor di lingkungan
PKBM Negeri 21 Jakarta sebagai bentuk
tanggung jawab moral tenaga pendidik.
Sebagai bekal mempersiapkan diri terjun
ke dunia kerja karena untuk mendapatkan
pekerjaan peserta didik harus membekali
diri mereka dengan Knowledge, Skill, dan
Attitude. llmu yang dipelajari mengenai
Soft Skill dan Hard Skill dapat langsung
dipraktekkan ketika mereka mulai
bekerja. Tahapan terakhir setelah lulus
adalah mereka harus bisa bersaing ketika
melamar pekerjaan agar dapat diterima di
dunia usaha dan industri. Maka dari itu
mereka harus siap dengan
memaksimalkan kemampuan yang telah
dimiliki ditambah lagi dengan
keterampilan membuat CV yang menarik
agar bisa diterima di Perusahaan.

METODE PENGABDIAN

Metode yang digunakan dalam
kegiatan pengabdian masyarakat ini
menggunakan metode ceramah plus,
metode latihan keterampilan dan metode
mengajar beregu (Team  Teaching
Method). Jumlah sasaran 26 peserta
dengan 5 orang tim dosen sebagai
pendamping kegiatan. Kegiatan pelatihan
membuat curriculum vitae ini dalam
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upaya meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan peserta didik serta melatih
skill sebagai bekal tambahan yang
merupakan  bagian  penting dalam
mempersiapkan diri terjun ke dunia kerja
dan industri. Kerangka pemecahan
masalah  yang  dilakukan  dalam
pengabdian ini adalah :

1. Tahap awal dimulai dengan penjelasan
tentang dunia kerja dan industri yang
dipaparkan secara lengkap oleh
narasumber yang memiliki latar
belakang praktisi.

2. Tahap kedua penjelasan dilanjutkan
mengenai teori pembuatan CV, fungsi,
manfaat CV dan strategi pembuatan
yang disesuaikan dengan
perkembangan zaman dan kebutuhan
dunia industri saat ini. Materi yang
disampaikan dilakukan dengan
interaksi langsung dengan para peserta
melalui tanya jawab diskusi forum.

3. Tahap terakhir yaitu praktek langsung
mengikuti demo yang dicontohkan.
Tahap ini dibagi dalam dua tahap
yaitu tahap pertama membuat CV
secara manual dan  tahap kedua
membuat CV dengan memanfaatkan
pilihan beberapa template yang sudah
disediakan secara online. Untuk
kegiatan praktek ini didampingi oleh
tim dosen yang sudah berpengalaman
baik secara praktisi dan Pendidikan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Program ini dibagi dalam dua sesi
materi yaitu sesi pertama teori dan sesi
kedua adalah praktek. Pada sesi pertama
menggunakan metode ceramah dalam
tahap awal dijelaskan pemaparan tentang
perkembangan dunia industri saat ini.
Kemajuan dan perkembangan teknologi
yang begitu pesat memaksa seseorang
harus mampu menempa diri di tengah
ketatnya persaingan dalam dunia kerja.
Persiapan yang dilakukan harus sedini
mungkin sejak awal. Membekali diri
dengan keahlian, keterampilan, menjadi
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syarat mutlak di era industri 4.0. Belajar
dari pengalaman juga merupakan salah
satu hal terbaik yang bisa dilakukan
seseorang agar lebih siap.

Tahapan kedua dari kegiatan ini
masih menggunakan metode ceramah
plus yaitu menggunakan penjelasan
secara lisan disertai dengan tanya jawab
dan mendemonstrasikan dan latihan yang
dipandu oleh  narasumber dengan
memperagakan langkah-langkah
pengerjaannya. Dalam sesi ini dipaparkan
pembuatan CV secara teori mengenai apa
saja yang perlu dipersiapkan agar CV
yang dihasilkan nantinya lebih maksimal
dan memiliki daya tarik tersendiri bagi
perusahaan. Teknik pengisian bagian
yang diperlukan dengan lebih
mengunggulkan  skill  pemilik CV
menjadi daya tarik tersendiri agar terlihat
memiliki nilai yang tinggi.
Mengedepankan nilai  sumber daya
manusia menjadi hal utama yang
merupakan salah satu strategi lolosnya
tahapan rekrutmen dalam dunia kerja.

Pada sesi kedua yang merupakan
tahapan terakhir dalam pelatihan ini yaitu
dengan melakukan praktek secara
langsung vyang diikuti oleh seluruh
peserta. Peserta mengikuti arahan yang
disampaikan oleh narasumber dengan
menggunakan laptop masing-masing.
Praktek pembuatan CV dengan cara
manual yaitu membuat dari awal Kkertas
kosong disesuaikan dengan  minat
perusahaan yang dituju dan Kkreativitas
masing-masing. Dalam prosesnya
dihasilkan CV yang terlihat lebih klasik
dengan standar penulisan CV biasa.
Pembuatan CV berikutnya menggunakan
template yang tersedia juga dilakukan
secara online. Para peserta bisa memilih
template yang akan digunakan sesuai
dengan kebutuhannya. Isian masing-
masing bagian mengikuti form yang
tersedia, hal ini dirasakan lebih mudah
oleh para peserta karena tinggal
menyesuaikan template tersebut. Jumlah
peserta yang ada dibagi dalam 5
kelompok yang dibimbing oleh satu
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orang dosen yang bertugas sebagai
fasilitator. Kendala yang dihadapi pada
saat pelatihan didiskusikan oleh peserta
kepada fasilitator melalui grup chat
sehingga dirasakan lebih efisien dan
efektif. Ini dilakukan untuk
mempermudah proses pendampingan
dengan tujuan pelatihan yang
dilaksanakan dapat mencapai hasil yang
maksimal.

Bagian  terakhir  dari  proses
pelatihan ini yaitu evaluasi yang
dilakukan terhadap pencapaian oleh para
peserta melalui survey sebagai berikut :

Tabel 1
Substansi Penyajian Pemateri Pelatihan
No Pemyataan Ya Tida
k
1 Materi sesuai dengan judul kegiatan 100% 0%
2 Materi vang disampaikan baru pertama kali diterima oleh 85% 15%
peserta

3 Materi efisien dan efektif 90% 10%
4 Materi bermanfaat 95%

5 Materi sangat menarik 85% 15%

Berdasarkan tabel di atas materi
yang disampaikan dalam kegiatan
pelatihan sudah sesuai dengan apa yang
diharapkan oleh peserta. Hal ini terlihat
dari prosentase yang cukup signifikan
dengan nilai positif yaitu materi yang
disampaikan baru pertama kali diterima
oleh para peserta, meski ada beberapa
dari peserta yang sudah bekerja.
Penyajian yang efisien dan efektif,
memiliki manfaat yang besar bagi para
peserta dan yang tidak kalah penting
bahwa materi pelatihan ini sangat
menarik bagi seluruh peserta pelatihan.

Tabel 2.
Substansi Pencapaian Peserta Pelatihan
No Pemyataan Ya Tidak

1 Pemateri menyajikan informasi dengan jelas 100% 0%

2 Pendampingan oleh fasilitator dirasakan efisien dan efektif 85% 15%

3 Pertanyaan dari peserta mendapat respon dengan baik 90% 10%

Pada tabel 2. substansi pencapaian
oleh peserta pelatihan mendapatkan nilai
positif yang cukup menggembirakan. Hal
tersebut dapat diartikan bahwa tujuan
dari kegiatan pengabdian masyarakat ini
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dapat tercapai dengan baik. Peserta
merasakan dampak secara langsung dari
kegiatan ~ yang  diikuti,  sehingga
penyelenggaraan kegiatan pengabdian
masyarakat untuk meningkatkan
kemampuan membuat curriculum vitae
mendapatkan respon yang sangat baik.
Ini menunjukkan bahwa materi yang
diberikan oleh pemateri mampu terserap
dengan baik oleh peserta pengabdian
masyarakat.

Selain hasil yang positif dari survey
kuisioner  yang diberikan serta
pendampingan dari para dosen fasilitator
kegiatan ini akan terus dilaksanakan dan
berkelanjutan. Sehingga kegiatan seperti
ini yang melibatkan civitas akademik
yang bekerjasama dengan masyarakat
dapat berjalan seterusnya. untuk saling
berbagi pengetahuan dan  turut
mencerdaskan kehidupan bangsa.

KESIMPULAN

Pelaksanan kegiatan pengabdian
masyarakat yang telah dilakukan berjalan
dengan baik. Ini ditandai dengan hasil
yang diperoleh dalam survey kuisioner
kepada para peserta. Peserta merasakan
kebermanfaatan dari pelatihan
peningkatan ~ kemampuan  membuat
curriculum vitae. Dari nilai positif yang
terlihat dalam tabel menunjukkan bahwa
materi yang disampaikan dapat terserap
dengan baik oleh para peserta. Hasil dari
pengabdian ini adalah para peserta
mampu membuat curriculum vitae yang
baik bagi perusahaan. Percaya diri yang
lebih besar dalam mempersiapkan diri
memasuki  dunia  kerja.  Memiliki
keterampilan dan skill yang sesuai
dengan kebutuhan industri saat ini.
Pengabdian masyarakat kali ini dapat
disimpulkan berhasil dan dirasakan
manfaat yang sangat besar. Oleh karena
itu besar harapan pada kegiatan-kegiatan
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kedepan kerjasama yang telah terjalin
dengan baik dapat dilanjutkan.
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